


商号 株式会社クロノス (Kronos Co., Ltd.)

設立 2002年4月10日

所在地
【東京本社】東京都品川区西五反田8丁目1-14 最勝ビル6F
【大阪本社】大阪府大阪市北区中崎西2丁目4-12 梅田センタービル27F

社員数 114名 (2025年4月)

役員
代表取締役社長 畠山 奨二
取締役 山野 寛
取締役 工藤 慎太郎

関連会社

株式会社SHIFT
株式会社アッション
Airitech株式会社
株式会社A-STAR
株式会社エスエヌシー
ALH株式会社
株式会社xbs
株式会社CLUTCH

株式会社クラフ
株式会社サーベイジシステム
株式会社さうなし
株式会社システムアイ
SHIFTASIACO.,LTD.
株式会社SHIFTPLUS
株式会社SHIFTSECURITY
DICO株式会社

トゥリーアンドノーフ株式会社
株式会社ナディア
バリストライドグループ株式会社
VISH株式会社
株式会社分析屋
株式会社ホープス
株式会社マスラボ
株式会社メソドロジック
株式会社リアルグローブ・オートメーティッド
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会社概要



SHIFTグループについて



SHIFTグループのご紹介
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SHIFTグループのご紹介
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開発・教育

連結売上高

1,106億円

連結従業員数

1万3598人

グループ会社数

38社

※2024年8月期

IT基盤をグループ会社全体で連携し、
サービス開始から運用まですべてをサポートする「ONE-SHIFT」



SHIFTグループのご紹介
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1万人の優秀なエンジニアがいるSHIFTグループならではの
グループ内限定イベントも多数開催されています。



SHIFTグループのご紹介
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テクシェア審査員

Jenkins プロジェクト 創始者
SHIFT技術顧問

川口 耕介 さん

※開催内容は2023年11月開催のものです。毎回コンセプトが変わります。



SHIFTグループのご紹介
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麻布台ヒルズのSHIFT本社にて
東京タワーをバックに
熱いプレゼンを発表！

見事、賞金20万円をGET！！

第5回テクシェアにクロノスのエンジニアが3名登壇し、

見事「圧倒的技術で賞」を受賞しました！

◆ プレゼンテーマ
● フロントエンドツールViteを紹介したい
● ユニットテスト エンジニア視点で見るかビジネス視点で見るか
● Java EE アプリケーションVMリプレース



株式会社クロノスについて



株式会社クロノスのミッション・バリュー
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みんなが、バージョンアップ。
ひとりひとりの成長が、社会の成長につながる。昨日より今日、前に進み続けよう。

みんなで、挑戦する。
ひとりではできないことも、みんなでならできる。失敗を恐れず、期待を超えよう。

まじめに、たのしく、おもしろく。
仕事は、自分次第でおもしろくできる。まじめさを忘れず、誰よりもたのしもう!! 

ミッション
（存在意義・果たすべき使命）

バリュー
（日々の行動や意思決定の指針）

REAL!ZE WITH
リソウをリアルに変えていく。



クロノスの事業領域
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開発事業

Webシステム開発

モバイルアプリ開発

教育事業

ITエンジニア研修

eラーニングサービス

技術書籍の執筆

「開発」×「教育」の力で企業のDXを加速する

Vision



Web・モバイルアプリの開発事例

開発事業

調剤薬局様向け
処方箋アプリ

自治体様向け
大型サイネージ

学校法人様向け
園児募集システム

処方箋薬局に薬を事前に
スマホから予約しておける
サービスです。

駅などの主要場所に設置した
サイネージに、その都市の観光案内
（食べる、見る、遊ぶ）をタッチパネ
ルで情報を表示するシステムです。

私立幼稚園の入園申込や、
入園後の授業料請求管理・
顧客管理をするシステムです。
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SES（常駐開発）、受託開発・LABO型開発の形態でお客様のシステム開発を支援しています。
基本的にクロノス社員で構成されたチームで案件に参画いたします。



教育事業

新入社員研修 / キャリア研修

企業向け研修

SEの基本動作
IT基礎
アルゴリズム
ソフトウェアエンジニアリング
ネットワーク
セキュリティ
データベース
SQL
Java
.NET
Perl
PHP
Webテクノロジー
システム開発概要
システム開発演習
COBOL
Java
ASP.NET
ADO.NET
Perl
PHP
Ruby
Android
iOS Objective-C
UML
開発効率化ツール(Mavan,Ant)
ファイル管理ツール(SVN,CVS,VSS)
要件定義
プロジェクトマネジメント

Linuxサーバ構築
Linuxサーバトラブルシューティング
SQL Server 2008構築
セキュリティトラブル体験
Jenkins入門
ソフトウェアテストの自動化
各種開発フレームワーク
XML
HTML5
IT関連 書籍執筆
IT関連 技術テキスト開発
NoSQLとデータベース最新動向
KVS NoSQLのアーキテクチャ
Android開発入門
アジャイルソフトウェア開発
アジャイル開発におけるプロジェクト

管理ツール
クラウドサーバ（AWSやAzure）
クラウドビジネス
クラウド開発体験と最新動向
工数見積もり
マネジメントの心得
美しくメンテナンス性の高いWordの

使い方
Excel力を高めるショートカットやマ

クロの使い方
テキストエディタで生産性アップ
デスマーチの兆候とその処方箋
HTML5のAPI

Hadoop 現場最適解
マインドマップを使ったモデリング
現場に見る良いPM、悪いPM
かんたんスクラム
IT技術試験問題作成
Volt DB
最新技術動向と今後の展望
ソフトウェアかんばん現場適用法
ITアーキテクトへの道
HTML5最新動向
実践HTML5
エンジニアのための図解思考
品質管理の基礎 －ソフトウェアテスト入門－
システム障害の切り分けを極める（Java）
ソフトウェアテストの応用
データセンターの障害考察

クラウドサーバの課金体系と障害
ロボット開発体験 初心者向け
ロボット開発体験 Java経験者向け
ロボット開発でロジカルシンキング
教育コンテンツ販売促進
定額制研修発足などの新ビジネスモデルの構築
入社面接指導
メールによるプログラミング研修
動画配信（オンデマンド）研修

100以上の

カリキュラム
（全社員が利用可能！）
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500社以上、のべ10,000人以上の研修実績



教育事業
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技術書籍執筆

現在も複数の書籍執筆活動プロジェクトが
稼働しています

部署や社歴に関係なく、入社1年程度のエンジニアも書籍の執筆をしています。
自分の学んだことが本になる経験を得れる会社はなかなかありません。

2023年の執筆事例



直近の執筆書籍について
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◆ スッキリわかる ディープラーニングG検定 テキスト&問題演習 第2版
【著者】藤丸（ラーニング部）、佐野（ラーニング部）

【発売日】2022年 2月 24日
【出版社】TAC出版

◆ 基礎から学ぶTailwind CSS
【著者】安福（ラーニング部）、佐野（ラーニング部）、近藤（ラーニング部） 、錦織（開発部）

【発売日】 2024年3月6日（発売予定）
【出版社】 C&R研究所

◆ 合格対策 データサイエンティスト検定［リテラシーレベル］教科書
【著者】藤丸（ラーニング部）、安福（ラーニング部）、佐野（ラーニング部）、園部（開発部）

【発売日】2023年 6月 1日
【出版社】リックテレコム

◆ 基礎から学ぶ Laravel
【著者】佐野（ラーニング部）

【発売日】 2023年 6月 13日
【出版社】 C&R研究所



キャリアアップとカルチャー



キャリアアップ支援
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MUST
やるべきこと

CAN
やれること

WILL
やりたいこと

WILL やりたいこと
• 欲求として存在しているもの
• 自分自身の選択と行動
• 実現したい夢や願望

CAN やれること
• 得意なこと・強み
• 日々の仕事内容
• キャリア(望まないキャリアを含む)から得られるスキル
• 具体的な日常の仕事内容

MUST やるべきこと
• 会社や顧客から求められていること
• 会社からの期待
• 会社のビジョン・ミッション・バリュー

重なりが大きい
||

モチベーション高く、大きなキャリアアップに繋がる

キャリアの考え方
クロノスでは、Will-Can-Mustの重なりが大きくなるようにキャリアを考え、Canの獲得に
つながることを重視してキャリア形成を行っています。

上記を上司との定期1on1で
明確にしてキャリアを作っています



ITエンジニア職の特徴

株式会社クロノスのITエンジニア職では…

「個性を活かした成長」ができます
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1on1で
キャリアを

明確化

成長できる
案件・業務
アサイン

明確で
透明性のある

人事制度

選択制の
キャリアコース

チーム力を
高める

イベント

活発な
勉強会や研修

相談しやすい
風土づくり
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ITエンジニアの成長をサポートする仕組み

定期1on1で先輩社員とキャリアや強みについて明確化し、成長につながる案件や
業務へ参画する方針です。

案件や業務での成果やプロセスを明確な人事制度で評価し、昇格・昇給・賞与査定を
行います。

キャリアアップ支援制度

1on1で
キャリアを明確化

キャリア実現できる
案件や業務へアサイン

明確な人事制度で
頑張った人を評価

グレードUPで昇給！
（1〜8グレード）

複数の候補案件から、
本人・上長・担当営業で相談して

プロジェクトを決定します。



クロノスで実現できること

株式会社クロノスのIT講師職では…

「知識で世の中をバージョンアップ」できます
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未経験でも
講師になれる

学んだ知識を
活かせる

講師と
エンジニアの
両立ができる

自社サービスの
開発に携われる

一生できる
仕事

感謝される
達成感がすごい

世の中に
貢献する仕事

IT講師職
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ITエンジニアの経験を最大限に活かせます

講師としての経験がなくても、ベテランのプロパー講師の指導の元、IT講師のキャリアを積むことができます。

基礎力強化・登壇練習・サブ講師の経験を経て、最終的にはメイン講師としてご活躍いただけます。

弊社テキストで
基礎力の強化

ベテラン講師による
登壇練習

サブ講師として
研修実施をサポート

メイン講師として
育成をリード

ご希望により、IT講師と開発エンジニアの二刀流で１年間ご活躍頂くことも可能です。

クロノスで実現できること IT講師職

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

講師として登壇
研修後
対応

開発プロジェクトで実践力強化
研修
準備

■ 年間の活動例



クロノスの特徴
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気になる技術情報の
共有

Tips

資格合格報告・勉強記録
の共有

勉強会や読書会の開催案内

活発な勉強会や研修

勉強会や読書会、資格取得に関する情報共有、人事部からの研修の案内など、

社内のSlackには「成長につながる」情報が溢れています。

人事部から研修の案内



クロノスのカルチャー
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チーム力を高めるイベント

一人でできないことも、チームでならできる！！

世の中のリソウをリアルにしていくために、全社員が集まるイベントを年１回開催しています。

屋内キャンプ場で全社員総会（2023年）



クロノスのカルチャー
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相談しやすい風土づくり

仕事において相談しやすい関係性を作るため、食事会や社外イベントも積極的に行っています。

上司部下の垣根がなく、心理的安全性がとても高いのがクロノスの大きな強みです。

リレーマラソン参加

毎年恒例BBQ



クロノスのカルチャー
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まじめに、たのしく、おもしろくを追求する社風

お祭りをコンセプトにした入社式をやったり、映画館や大阪城前で全社員総会をやったり、

たのしい・おもしろいと思うことに真剣に取り組むことがクロノスのポリシーです。

映画館を貸し切って全社員総会

出店も出るお祭り風入社式 大阪城前で全社員総会



各種研修について

各部研修・勉強会

各部でのスキルレベルに応じた研修や勉強会です。
ラーニング事業のテキストで学ぶことも可能です。
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入社時研修

2ヶ月間のプログラミング研修により、
Javaの基礎及び応用、実践的な内容を学びます。

ESG研修

SHIFTグループ全員が学ぶ研修です。
環境・社会・ガバナンスに関するビジネスマンとして

の素養や姿勢について学びます。

理念・ビジネス基礎研修

理念に基づくキャリア形成、ITリテラシー、
契約関連、著作権、コンプライアンス等を学びます。



（未経験の方向け）入社時プログラミング研修
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入社時研修
（2ヶ月）

Java言語を用いた
Webアプリケーション

開発研修

（スキル等により一部変更の可能性あり）

OJT
（１ヶ月〜）

実際のプロジェクトで
先輩の指導を受けながら

開発実務を学ぶ

（スキル等により一部変更の可能性あり）

プロジェクトで活躍

クロノスチームの
エンジニアとして

活躍してください！

OJTで参画いただくプロジェクトはいくつかの候補があり、研修での習熟度、プロジェクトの状
況や増員計画により決定いたします。

・toC向けサービス開発 ・採用管理システム開発 ・アウトソーシング工程管理システム開発
・アパレル関連試験業務支援 など



キャリアアップ支援制度

MCSD
LPIC LEVEL 1
LPIC LEVEL 2 
LPIC LEVEL 3
基本情報技術者
応用情報技術者
データベーススペシャリスト
ネットワークスペシャリスト
情報セキュリティスペシャリスト
情報処理安全確保支援士
システムアーキテクト
プロジェクトマネージャ
システム監査技術者
ITストラテジスト
エンベデッドシステムスペシャリスト試験
中小企業診断士
PMP（Project Management Professional）
Java SE 6 Programmer Certified Professional / 旧：SCJ-P
Oracle Certified Java Programmer, Silver SE 7
Oracle Certified Java Programmer, Gold SE 7
Oracle Certified Java Programmer, Silver SE 8 
Oracle Certified Java Programmer, Gold SE 8
Java Enterprise Edition 5 Web Component Developer Certified 
Professional Exam / SCJWC
Java EE 6 Web Component Developer Certified Expert Exam
Java EE 6 Web Services Developer
Java EE 6 Java Persistence API Developer
Java Platform, Enterprise Edition 6 Enterprise JavaBeans Developer
Java EE 6 Enterprise Architect 
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Bronze
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Silver
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Gold
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Platinum

Oracle Enterprise Manager 12c Essentials
Oracle Database 11g: Performance Tuning
Oracle Exadata X3 and X4 Administration
Oracle Real Application Clusters 11g Release 2 and Grid Infrastructure 

Administration
MySQL 5.6 Developer
MySQL 5.6 Database Administrator
Androidアプリケーション技術者認定試験ベーシック
XML Master Basic V2
XML Master Professional V2
XML Master Professional Database V2
JSTQBテスト技術者 Foundation Level
Webクリエイター能力認定試験 エキスパート
webデザイン検定 3級
webデザイン検定 2級
webデザイン検定 1級
日商簿記3級
日商簿記2級
日商簿記1級
英検2級
英検準1級
英検1級
TOEFL iBT 48点以上
TOEFL iBT 78点以上
TOEFL iBT 100点以上
TOEIC 470点以上
TOEIC 730点以上
TOEIC 860点以上
G検定 ジェネラリスト
色彩検定 2級
色彩検定 1級
Google アナリティクス個人認定資格（GAIQ）

資格手当 – 資格はスキルの見える化 -

ITエンジニアに関する資格や、英検・TOEIC・簿記など100種類以上の資格が対象。
毎月の給料に上乗せ。支給額は最大で６０万／年。入社前の資格も対象です。
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※対象資格は毎年見直しをしています



クロノスに関する各種データ



数値で見るクロノス
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新卒社員の出身学部

平均年齢

8:2

男女比

7:3

32.0歳

社員について

年間休日数

125日

有給消化率

76%

月平均所定外労働時間

17時間

育休取得割合

100%

環境・待遇について

離職率（新卒3年以内）

6.7%

理系文系

女性男性

※2020年の大卒平均は32.3%
（厚生労働省調査）

2025年4月時点

2025年4月時点

離職率（全社）

3.7%
※2021年のIT業界の平均離職率は9.1%

（厚生労働省調査）

年間昇給率

8.5%
※情報通信業界の平均は2〜3%

（厚生労働省調査）

2024年実績2022卒〜2024卒入社の15名が対象

2024年実績 2021〜2024年の平均

※2023年の有給取得率は62.1%
（厚生労働省調査）

2024年実績

2024年実績

2024年実績

2025年4月時点

経営の最重要KPIです



数値で見るクロノス
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クロノスは若手が活躍している会社です！

20代社員の年間昇給率

10.2%

直近2回の実績、期間途中に入社した社員を除く

直近1年間に入社した社員数

18名
（男性11名、女性7名）

役職者（GL）の平均年齢

34.5歳
20代の役職者（GL）の人数

14人中6人

26.6歳
直近1年間に入社した社員の平均年齢

最も若い役職者（部長・GL）

部長33歳 GL26歳
若手はさらに昇給しています



健康経営優良法人2025認定
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健康経営優良法人とは、「社員の健康管理を経営的な視点で捉
え、優れた取組みを実施している企業」に対し、経済産業省か
ら与えられる認証です。

株式会社クロノスは「健康経営優良法人2025」の認証を取得
しました。 （２年連続２回目）

健康診断
の活用

健康的な
職場環境

作り

食・運動・
喫煙の指針

心の健康
への取組

今後は優れた取組みを実施する企業上位500社に与えられる
「健康経営優良法人ブライト500」の取得を目指しています。



従業員満足度調査
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エンゲージメントスコアの推移

40

45

50

55

60

65

2022/12

（第1回）
2023/6

（第2回）
2023/12

（第3回）
2024/6

（第4回）

47.1

CCC

57.8

BBB

59.5

A

61.5

AA

リンク＆モチベーション社のモチベーションクラウドを利用し、
年２回の従業員満足度調査を実施しています。

直近ではレーティングAA（10,000社で上位15%）を獲得しました。
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サーベイ結果によるクロノスの強みは「上司と部下の関係性」です。

どのようなことでも気軽に相談に乗ってくれる上司・部下関係を作ることを
重視して組織づくりを行っています。

強み項目のTOP８のうち、５つが上司に関する項目



選考について



選考フロー

１次選考

（オンライン実施）

最終選考

（オンライン実施）

個人面接

人事部長と部門長に
よる個人面接です。

面接/適性検査

人事担当者による
個人面接です。

最終選考に進んでい
ただく場合は、適性
検査をご受検いただ
きます。

36

内々定

（オフィスで対面実施）

オファー面談

条件や待遇面につい
てご提示いたします。

※ご希望によりオン
ランでも実施可能で
す。

内定

ITエンジニア職



選考フロー

１次選考

（オンライン実施）

最終選考

（対面実施）

模擬講義

弊社カリキュラムを
用いた模擬講義を
実施いただきます。

※知識や経験ではなく、
取り組む姿勢や適性を
確認させていただきま
す。

面接/適性検査

人事担当者による
個人面接です。

最終選考に進んでい
ただく場合は、適性
検査をご受検いただ
きます。

37

内々定

（オフィスで対面実施）

オファー面談

条件や待遇面につい
てご提示いたしま
す。

※ご希望によりオン
ランでも実施可能で
す。

内定

IT講師職



クロノスでは
転職者のみなさまの
悩みを解決できます
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仕事の悩み、きっとクロノスで解決できます！

もっと成長できる環境で働きたいな・・・

クロノスでは、先輩社員との1on1で「なりたいキャリア」を言語化し、それを実現で
きるために徹底的にサポートしています。
・成長できる業務へのアサイン
・教育事業で使っているカリキュラムを用いたトレーニング
・Slackでのアウトプット
・社員主導の勉強会やイベント
・キャリアを実現できる人事制度（キャリアコース選択やコース変更、明確な評価）
このような成長できる環境があり、同じ思いを持った仲間がたくさんいます。

もっと社員とコミュニケーションがとれる環境で働きたいな・・・

全社員が社内のSlackで繋がっており、年齢が近い先輩社員や経験豊富なベテラン社員
にいつでもどんなこともで気軽に相談できます。
普段は離れて仕事をしている人同士でも、相談して一緒に成長できるよう、勉強会や
社外イベント、全社員総会などで交流を深める機会を積極的に設け、心理的安全性を
徹底的に高めています。
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仕事の悩み、きっとクロノスで解決できます！

なかなか給料が上がらないな・・・

株式会社SHIFTの人的資本経営に従い、事業活動の基本は従業員であるとの考えから、
日々の成果が従業員に還元されるよう、積極的な給与の上昇に努めています。
そのために、SHIFTグループの顧客基盤を営業活動に積極的に活用し、開発事業では
１次請け案件や上流フェーズの案件の獲得、教育事業では大手企業の研修案件の獲得
に尽力しています。
その結果、2023年は年間9.3%の昇給を実現できました。（業界平均は2〜3%）
SHIFTが掲げる「年間10％昇給の継続」を目標に今後も活動していきますのでご期待
ください！

フル出社はしんどい、テレワークしたいな・・・

2024年1月現在、9割以上の社員が週1日以上のテレワーク勤務をしています。
また4割の社員がフルテレワークをしています。
ライフワークバランスも重視し、最もパフォーマンスが出せる環境を求めて、今後も
テレワーク勤務制度は継続していく方針です。
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仕事の悩み、きっとクロノスで解決できます！

新卒でCOBOLエンジニアになったけど、Web系やりたいな・・・

クロノスのエンジニアはほぼ100%がWeb系エンジニアです。
また、ラーニング事業では「COBOLからのスキルチェンジ研修」を企業向けに提供し
ており、Webエンジニアへのスキルチェンジ育成も得意としています。
昔ながらのCOBOL開発に携わりながら悶々としているあなた、、、クロノスでWebエ
ンジニアを目指しませんか？

Webエンジニアで関西にUターン就職したいな・・・

クロノスは2002年に関西で創業しました。
創業時からお付き合いのある取引先が多く、大阪市内を中心として関西全域で開発業
務に携わっています。
大阪本社はベテランから若手まで幅広いエンジニアが多く、学べることも多いので、
ぜひ関西で楽しく働きましょう！

ITエンジニア職
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仕事の悩み、きっとクロノスで解決できます！

古い技術の開発ばかり・・・もっとモダンな開発したいな・・・

SHIFTグループで顧客や案件の紹介を積極的にしているため、社員が成長できる案件
を選びやすい環境です。
新しい技術が好きなメンバーが多く、実際に案件でもモダンな開発に携わっているエ
ンジニアは多いです。
ぜひクロノスでスキルをバージョンアップしませんか？

要件定義や設計などの上流工程に携われる機会がほしい・・・

クロノスのエンジニアの50％は経験10年以上のベテランエンジニアです。
上流工程を担当しているエンジニアが多く、その先輩の元で開発に参画できるため、
要件定義や基本設計などの工程に携る機会も多くなります。
また上流を担当できる一次請け開発の割合も多いため、20代から上流工程に携わって
スキルを伸ばすことが可能です。

ITエンジニア職
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仕事の悩み、きっとクロノスで解決できます！

Webエンジニアの次のキャリアを考えたいな・・・

今まで培ったシステム開発現場での知識や経験を活かして、一生続けていけるのがIT
講師という仕事の魅力です。
今後もITエンジニアが不足し続けることからも、教育ニーズがなくなることはありま
せん。
クロノスとしては、新しいキャリアの選択肢として「IT講師」へのチャレンジは一番
のおすすめです。

講師の仕事に興味はあるけど、自分にできるかな・・・

クロノスが提供している研修コースの８割以上は新卒や未経験者向けです。クロノス
には新卒２年目から講師を担当している社員も在籍しており、プログラミングの基本
を実務で経験していれば十分です。
経験豊富なベテラン講師が講義の進め方や心構えなどを一から指導しますので、人に
教えることが好きな方であれば、どなたでもチャレンジできます。

IT講師職
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仕事の悩み、きっとクロノスで解決できます！

新しい技術を学んでも活かせる場所がない・・・

新しい技術を学んだり、新しい資格を取得しても、実際の開発現場で活かせることは
多くありません。
クロノスでは講師が保有している知識や学んでいる技術をもとに研修カリキュラムを
ゼロから作成し、お客様に企画提案することも行っているため、新たに学んだことを
活かせる場面は多々あります。

人材育成に興味はあるが、開発も続けたい・・・

クロノスには自社開発した履修システムやeラーニングシステムがあります。
講師として登壇していないときはこういったシステムの開発に携わることもできま
す。また、開発事業もあるため、希望に応じて実際の開発に参画して実務経験を積む
ことも可能です。

IT講師職
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