
株式会社クロノス

会社紹介

"REAL!ZE WITH" is the mission of Kronos Co.,Ltd.

Under this mission, we look forward to growing, taking on 

challenges, and working together with you

 — seriously, joyfully, and with a sense of fun.
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Mission

REAL!ZE WITH
リソウをリアルに変えていく。

Value

みんなが、バージョンアップ。
ひとりひとりの成長が、社会の成長につながる。昨日より今日、前に進み続けよう。

みんなで、挑戦する。
ひとりではできないことも、みんなでならできる。失敗を恐れず、期待を超えよう。

まじめに、たのしく、おもしろく。
仕事は、自分次第でおもしろくできる。まじめさを忘れず、誰よりもたのしもう!! 



会社概要
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商号 株式会社クロノス (Kronos Co., Ltd.)

設立 2002年4月10日

所在地
【東京本社】東京都品川区西五反田8丁目1-14 最勝ビル6F
【大阪本社】大阪府大阪市北区中崎西2丁目4-12 梅田センタービル27F

社員数 121名 (2025年11月)

役員
代表取締役社長 畠山 奨二
取締役 山野 寛
取締役 工藤 慎太郎

関連会社

株式会社SHIFT
株式会社アッション
Airitech株式会社
株式会社A-STAR
株式会社エスエヌシー
ALH株式会社
株式会社xbs
株式会社CLUTCH

株式会社クラフ
株式会社サーベイジシステム
株式会社さうなし
株式会社システムアイ
SHIFTASIACO.,LTD.
株式会社SHIFTPLUS
株式会社SHIFTSECURITY
DICO株式会社

トゥリーアンドノーフ株式会社
株式会社ナディア
バリストライドグループ株式会社
VISH株式会社
株式会社分析屋
株式会社ホープス
株式会社マスラボ
株式会社メソドロジック
株式会社リアルグローブ・オートメーティッド
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グループ会社への
出向は

原則ございません

開発 ・教育

SHIFTグループ

IT基盤をグループ会社全体で連携し、

サービス開始から運用まですべてをサポートする「ONE-SHIFT」

連結売上高

1,106億円

連結従業員数

1万4726人

グループ会社数

42社

※2025年10月時
点

クロノスはSHIFTグループ内でも数少ない

「開発」と「教育」の2軸で事業展開している企業です



当社の事業領域
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「開発」×「教育」の力で企業のDXを加速する

Vision

開発事業
Web

Mobile

AI

教育事業
Training

e-Learning

Writing



得意な開発領域
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大規模

小規模

レガシー モダン

クロノスでは中規模〜大規模の開発を
得意としています。

また、汎用機などの旧来型システム
ではなく、Web・モバイル・クラウド・

AIといったモダンな分野の開発を
得意としています。

Our Target Zone

開発事業



開発に関するデータ①
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開発事業

Web系

100%

案件種類

SES

95%

請負,LABO

5%

契約形態

フルテレ

ワーク

42%

週3〜4日

36%

週1〜2日

17%

フル出社

5%

テレワーク頻度

エンド直

56%
一次請け

28%

二次請け

16%

商流

主にSES形態で、エンドユーザ案件が多く、95%の社員がテレワークを活用しています。



開発に関するデータ①
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開発事業

上流工程の参画も多く、近年はVueやNuxtなどのフレームワーク利用が増加傾向です。

PM/PL

13%

SE

33%

PG

54%

参画ポジション

稼働

97%

待機

3%

稼働率

Java

48%

PHP

16%

JavaScript, 

TypeScript

16%

Swift

8%

Kotlin

8%

Ruby

4%

使用言語

※2025年3月からの６ヶ月平均



開発事例
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IndeedやGoogleしごと検索などの
採用広告を簡単に出稿できるように
するWebアプリケーションです。

広告出稿Webアプリ

BtoBアプリケーション

学生管理Webアプリ

大学の学内で利用する履修管理・
学生管理をするためのWebアプリ
ケーションです。

WebEDIシステム

受発注、出荷納品、請求支払、
在庫管理などの業務をWebにて実現し
ました。

エンドユーザ

人材紹介企業

（東証プライム）

担当フェーズ

要件定義〜実装〜運用

エンドユーザ

私立大学

担当フェーズ

要件定義〜実装〜リリース

エンドユーザ

製造メーカー

担当フェーズ

基本設計〜実装〜リリース

Now
Printing

開発事業
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冠婚葬祭Webアプリ

BtoCアプリケーション

ゴルフ場予約アプリ 園児募集システム

今の時代にフィットした高品質かつ低
価格の葬儀サービスのためのWebアプ
リケーションです。

ゴルフ場からのお得情報の配信、
ゴルフ場の予約、メンバーを招待
することができるアプリケーショ
ンです。

私立幼児園の入園申込や、入園後の授
業料請求管理・顧客管理をするシステ
ムです。

エンドユーザ

Webサービス企業

担当フェーズ

基本設計〜実装〜運用

エンドユーザ

ゴルフ場運営企業

担当フェーズ

要件定義〜実装〜運用

エンドユーザ

幼稚園運営企業

担当フェーズ

要件定義〜実装〜リリース

開発事業
開発事例
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観光案内サイネージ

公共系アプリケーション

高齢者見守りアプリ 光熱費シミュレーター

駅に設置したタッチパネル型サイネー
ジに観光案内（食べる、見る、遊ぶ）
を表示するシステムです。

GPSを使用して高齢者を見守るた
めのアプリケーションです。
高齢者側はスマホアプリで万歩計
機能が搭載されています。

光熱費のプラン変更した際の料金を
シュミレーションして表示するシステ
ムです。

エンドユーザ

長野県

担当フェーズ

基本設計〜実装〜運用

エンドユーザ

奈良県

担当フェーズ

基本設計〜実装〜運用

エンドユーザ

インフラ事業者

担当フェーズ

基本設計〜実装〜リリース

開発事業
開発事例
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処方箋アプリ

モバイルアプリ（iOS / Android）

イベント用宝探しアプリ 銀行口座 利用明細アプリ

処方箋薬局に薬を事前にスマホから予
約しておけるサービスです。

大阪マラソンの当日イベント用に、
ARとビーコンを活用し会場に隠さ
れたお宝を探すアプリです。

個人の持つ銀行口座の利用状況を確認
するためのアプリケーションです。

エンドユーザ

調剤薬局

担当フェーズ

基本設計〜実装〜運用

エンドユーザ

大阪マラソン

担当フェーズ

基本設計〜実装〜運用

エンドユーザ

銀行

担当フェーズ

基本設計〜実装〜リリース

開発事業
開発事例
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異物混入検知システム

AI系アプリケーション

清掃評価システム
ソフトテニス

戦略検討支援システム

AIの画像認識技術により、製造ライン
上の異物や異品を発見しアラートを発
報するアプリケーションです。

敷地内に落ちているごみの数やそ
の種類をAIで可視化し、清掃品質
の評価をするためのシステムです。

ソフトテニスチーム向けアプリです。
試合を撮影し、選手の位置、ボールの
位置からどのような戦術をとるべきか
を機械学習でレコメンドします。

エンドユーザ

製造メーカー

担当フェーズ

PoC〜実装〜リリース

エンドユーザ

清掃会社

担当フェーズ

PoC〜実装〜運用

エンドユーザ

通信会社
（プライム市場）

担当フェーズ

PoC〜実装〜リリース

Now Printing

開発事業
開発事例
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新入社員研修／キャリアアップ研修

教育事業

SEの基本動作
IT基礎
アルゴリズム
ソフトウェアエンジニアリング
ネットワーク
セキュリティ
データベース
SQL
Java
.NET
Perl
PHP
Webテクノロジー
システム開発概要
システム開発演習
COBOL
Java
ASP.NET
ADO.NET
Perl
PHP
Ruby

アジャイルプロジェクト管理ツール
クラウドサーバ（AWSやAzure）
クラウドビジネス
クラウド開発体験と最新動向
工数見積もり
マネジメントの心得
美しくメンテナンス性の高いWord
Excelショートカットやマクロの使い方
テキストエディタで生産性アップ
デスマーチの兆候とその処方箋
HTML5のAPI
Hadoop 現場最適解
マインドマップを使ったモデリング
現場に見る良いPM、悪いPM
かんたんスクラム
IT技術試験問題作成
Volt DB
最新技術動向と今後の展望
ソフトウェアかんばん現場適用法
ITアーキテクトへの道

HTML5最新動向
実践HTML5
エンジニアのための図解思考
品質管理の基礎 ソフトウェアテスト入門
システム障害の切り分けを極める（Java）
ソフトウェアテストの応用
データセンターの障害考察
クラウドサーバの課金体系と障害
ロボット開発体験 初心者向け
ロボット開発体験 Java経験者向け
ロボット開発でロジカルシンキング
教育コンテンツ販売促進
新ビジネスモデルの構築
入社面接指導
メールによるプログラミング研修
動画配信（オンデマンド）研修

研修カリキュラム一覧（抜粋）

Android
iOS Objective-C
UML
開発効率化ツール(Mavan,Ant)
ファイル管理ツール(SVN,CVS,VSS)
要件定義
プロジェクトマネジメント
Linuxサーバ構築
Linuxサーバトラブルシューティング
SQL Server 2008構築
セキュリティトラブル体験
Jenkins入門
ソフトウェアテストの自動化
各種開発フレームワーク
XML
HTML5
IT関連 書籍執筆
IT関連 技術テキスト開発
NoSQLとデータベース最新動向
KVS NoSQLのアーキテクチャ
Android開発入門
アジャイルソフトウェア開発

500社以上、のべ10,000人以上の研修実績
があり、これらの教材は社内エンジニアの

育成にも活用しています

ご活用企業様（抜粋）

企業向け研修
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教育事業

集合型研修、個社カスタマイズ研修、
eラーニング「IT CARET」など

様々なタイプの研修・育成サービスを
公開しています。

教育事業のサービスサイト

教育事業のサービスサイト

https://it-skill-academy.jp/
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教育事業
自社セミナールームを完備

東京オフィス、大阪オフィスに30〜40名が着席可能なセミナールームを完備しています。

セミナールームは社外研修だけではなく、社内研修やイベントでも活用しています。
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プログラミング系・プロジェクトマネジメント系・資格対策

教育事業

直近の執筆事例

出版社：TAC出版
発売日：2025年3月27日
ページ数：480ページ

出版社：リックテレコム
発売日：2025年4月18日
ページ数：416ページ

一人で1冊の本を執筆することもあれば、開発部とラーニング
部の社員が協力して執筆することもあります。

実は、新卒2年目の社員が執筆に挑戦したこともあります！

技術書籍の執筆

出版社：C&R研究所
発売日：2024年3月6日
ページ数：400ページ



中期計画
M i d - Te r m  M a n a g e m e n t  P l a n
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中期ビジョン

合言葉は

Kronos 300
300名の組織を作ろう！

開発事業：クラウドネイティブ開発を強みとして大手顧客のDX化を加速！

ラーニング事業：IT研修と教育システムの確固たるブランドを業界内で確立！

“ “
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36人
39人

44人 54人 64人 66人 64人 70人 67人 76人

88人

116人

152人

214人

300人

0人

50人

100人

150人

200人

250人

300人

350人

0億円

5億円

10億円

15億円

20億円

25億円

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

売上高・社員数の推移 
売上高 社員数

進行期

SHIFTグループ期クイックグループ期独立期

130%
成長

M&AM&A

業績と社員数の推移

2023年度からSHIFTグループの顧客基盤を活用して急成長中。

300人の組織作りは順調に進捗しています！

130%
成長



キャリアアップと社風

C a r r i e r  &  C u l t u r e
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キャリアアップを支える仕組み
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上長との1on1でキャリアや強みについて明確化し、成長につながる案件や業務へ参画します。

自己研鑽に使える教育事業のテキストやeラーニング、勉強会や資格取得支援など選択肢も豊富です。

なお、案件や業務での成果やプロセスは明確な人事制度で評価し、昇格・昇給・賞与査定を行います。

1on1で
キャリアを明確化

キャリア実現できる
案件や業務へアサイン

明確な人事制度で
頑張った人を評価

グレードUPで昇給！
（1〜8グレード）

複数の候補案件から、本人・上長・担当営業で
相談してプロジェクトを決定します。

社内の教育リソース
でスキルを磨く 教育事業のテキストやeラーニング、ベテランエンジニアや

IT講師による勉強会、資格取得支援など選択肢が沢山



キャリアアップを支える仕組み
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取得した資格に応じて、毎月の給料で手当を支給する「資格手当制度」。

IT資格に限らず英検やTOEIC、簿記など100種類以上の資格が対象。支給額は最大で60万／年です。

英検2級
英検準1級
英検1級
TOEFL iBT 48点以上
TOEFL iBT 78点以上
TOEFL iBT 100点以上
TOEIC 470点以上
TOEIC 730点以上
TOEIC 860点以上
日商簿記3級
日商簿記2級
日商簿記1級
色彩検定 2級
色彩検定 1級

Oracle Certified Java Programmer, Silver SE 7
Oracle Certified Java Programmer, Gold SE 7
Oracle Certified Java Programmer, Silver SE 8 
Oracle Certified Java Programmer, Gold SE 8
Java Enterprise Edition 5 Web Component Developer Certified Professional 
Java EE 6 Web Component Developer Certified Expert Exam
Java EE 6 Web Services Developer
Java EE 6 Java Persistence API Developer
Java Platform, Enterprise Edition 6 Enterprise JavaBeans Developer
Java EE 6 Enterprise Architect 
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Bronze
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Silver
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Gold
ORACLE MASTER Oracle Database 11g、12c Platinum
Oracle Enterprise Manager 12c Essentials
Oracle Database 11g: Performance Tuning
Oracle Exadata X3 and X4 Administration
Oracle Real Application Clusters 11g Release 2 and Grid Infrastructure 
Administration
MySQL 5.6 Developer
MySQL 5.6 Database Administrator
Androidアプリケーション技術者認定試験ベーシック
XML Master Basic V2
XML Master Professional V2
XML Master Professional Database V2

基本情報技術者
応用情報技術者
データベーススペシャリスト
ネットワークスペシャリスト
情報セキュリティスペシャリスト
情報処理安全確保支援士
システムアーキテクト
プロジェクトマネージャ
システム監査技術者
ITストラテジスト
エンベデッドシステムスペシャリスト試験
中小企業診断士
PMP（Project Management Professional）
JSTQBテスト技術者 Foundation Level
Webクリエイター能力認定試験 エキスパート
webデザイン検定 3級
webデザイン検定 2級
webデザイン検定 1級
MCSD
LPIC LEVEL 1
LPIC LEVEL 2 
LPIC LEVEL 3
G検定 ジェネラリスト
Google アナリティクス個人認定資格（GAIQ）

対象の資格一覧（一部抜粋）



キャリアアップを支える仕組み
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年次研修・勉強会

各部でのスキルレベルに応じた研修や勉強会です。
ラーニング事業のテキストで学ぶことも可能です。

入社時研修（新卒・第二新卒）

2ヶ月間のプログラミング研修により、
Javaの基礎及び応用、実践的な内容を学びます。

ESG研修

SHIFTグループ全員が学ぶ研修です。
環境・社会・ガバナンスに関するビジネスマンとして

の素養や姿勢について学びます。

理念・ビジネス基礎研修

理念に基づくキャリア形成、ITリテラシー、
契約関連、著作権、コンプライアンス等を学びます。



活発な勉強会や情報共有
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気になる技術情報の
共有

Tips

資格合格報告・勉強記録
の共有

勉強会や読書会の開催案内

人事部から研修の案内

勉強会や読書会、資格取得に関する情報共有、人事部からの研修の案内など、

社内のSlackには「成長につながる」情報が溢れています。



エンジニア力を高めるSHIFTグループのイベント

26
※開催内容は2023年11月開催のものです。毎回コンセプトが変わります。

SHIFTグループでは他で経験できない

エンジニアがたのしく成長できる様々なイベントを開催しています。
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◆ プレゼンテーマ
● フロントエンドツールViteを紹介したい
● ユニットテスト エンジニア視点で見るかビジネス視点で見るか
● Java EE アプリケーションVMリプレース

エンジニア力を高めるSHIFTグループのイベント

第5回テクシェアにクロノスのエンジニアが3名登壇し、

見事「圧倒的技術で賞」を受賞しました！



チーム力を高めるイベント
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一人でできないことも、チームでならできる！！

世の中のリソウをリアルにしていくために、全社員が集まるイベントを定期的に開催しています。



相談しやすい風土づくり
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仕事において相談しやすい関係性を作るため、食事会や社外イベントも積極的に行っています。

上司部下の垣根がなく、心理的安全性がとても高いのがクロノスの大きな強みです。
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企業風土は「まじめに、たのしく、おもしろく」

入社式で出店を出してお祭り 大阪城の前で全社員総会
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企業風土は「まじめに、たのしく、おもしろく」

グループワークで価値観を共有 Missionについてディスカッション
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企業風土は「まじめに、たのしく、おもしろく」

オフィス移転で壁に手形イベント 映画館を貸し切ってイベント
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個々の価値観を尊重するポジティブな人が多く集まった会社です



数値で見るクロノス
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新卒社員の出身学部

平均年齢

8:2

男女比

7:3

32.0歳

社員について

年間休日数

125日

有給消化率

76%

月平均所定外労働時間

17時間

育休取得割合

100%

環境・待遇について

離職率（新卒3年以内）

3.3%

理系文系

女性男性

※2020年の大卒平均は32.3%
（厚生労働省調査）

2025年9月時点

2025年9月時点

離職率（全社）

3.7%
※2021年のIT業界の平均離職率は9.1%

（厚生労働省調査）

昇給率（年間）

8.5%
※情報通信業界の平均は2〜3%

（厚生労働省調査）

2024年実績2022卒〜2025卒入社の30名が対象

2024年実績 2021〜2024年の平均

※2023年の有給取得率は62.1%
（厚生労働省調査）

2024年実績

2024年実績

2024年実績

2025年9月時点

経営の最重要KPIです

離職率（中途3年以内）

4.8%
※2021年のIT業界の平均離職率は9.1%

（厚生労働省調査）

2020年４月以降入社の42名が対象
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